Томская область

Первомайский район

Совет Новомариинского сельского поселения

РЕШЕНИЕ

с.Новомариинка
01.12.2021                                                                                                        №25
 О внесении изменений в решение Совета Новомариинского сельского поселения от 09.09.2016 №18 «О размерах  должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат  и порядке их осуществления  для муниципальных служащих

муниципального образования Новомариинское  сельское поселение»
В целях совершенствования нормативного правового акта 

РЕШИЛ:

1. Внести изменения в приложение 2  «Размеры окладов за классный чин муниципальных служащих муниципального образования Новомариинское сельское поселение» изложив его в следующей редакции:
         Классные чины муниципальных служащих в Томской области, порядок их присвоения, сохранения при переводе муниципальных служащих на иные должности муниципальной службы и при увольнении с муниципальной службы устанавливаются в соответствии с Законом от 15.03.2013 № 36-ОЗ «О классных чинах муниципальных служащих в Томской области»

Размер оклада за классный чин муниципальному служащему устанавливается в соответствии с присвоенным ему классным чином: 

	Группа должностей
	Наименование классного чина муниципального служащего
	Размер оклада за классный чин 

(рублей в месяц)


	
	
	1-й класс
	2-й класс
	3-й класс


	Старшая
	референт муниципальной службы в Томской области
	1816
	1514
	1412

	Младшая
	секретарь муниципальной службы в Томской области
	1212
	1111

	909



Размер оклада за классный чин увеличивается (индексируется) в соответствии с коэффициентом, установленным законом об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период на основании части 4 статьи 7 Закона Томской области от 9 декабря 2005 года N 231-ОЗ "О государственной гражданской службе Томской области".

Решение о присвоении муниципальному служащему классного чина и установлении размера оклада за классный чин оформляется распоряжением руководителя соответствующего  органа местного самоуправления.
2. Внести изменения в пункт 6 «Порядок использования экономии фонда оплаты труда» приложения 3 «Порядок оплаты труда муниципальных служащих в Новомариинском сельском поселении» изложив его в следующей редакции:
«6. Порядок использования экономии фонда оплаты труда                                                          
Экономия  денежных средств по фонду оплаты труда муниципальных служащих может быть направлена по решению руководителя соответствующего органа местного самоуправления на следующие цели:
6.1. Выплату работникам поощрений по итогам работы за год. Выплата поощрения осуществляется в соответствии с расчетом экономии по фонду оплаты труда за год.
Размер выплаты каждому конкретному работнику устанавливается дифференцированно с учетом личного вклада, фактически отработанного времени в отчетном периоде (не включаются периоды временной нетрудоспособности, учебного отпуска, отпуска без сохранения заработной платы), занимаемой должности и прочим условиям, влияющим на общий результат работы Новомариинского сельского поселения.
6.2. Премирование к юбилейной дате при выслуге лет более 1 года:

при достижении возраста 50 лет – женщины, 55 лет – мужчины выплачивается премия  в размере в 50% МРОТ в Томской области.

при достижении возраста 55 лет – женщины, 60 лет – мужчины выплачивается премия в размере 60 % МРОТ в Томской области.

при достижении пенсионного возраста в размере 100% МРОТ в Томской области.

6.3. Оказание единовременной материальной помощи в связи с возникшими уважительными обстоятельствами:

-смерть близких родственников (родители, муж (жена), дети), в случае смерти (гибели) работника члену его семьи или его родителям, а при их отсутствии – другим родственникам, оплачивающим похороны - 10000,00 рублей;

-рождение ребенка - 5 000 рублей.

-вступление в брак  муниципального служащего - 5 000 рублей.

- в иных уважительных случаях (проведение оперативного вмешательства, приобретение дорогостоящих медикаментов, причинение ущерба имуществу в результате пожара, кражи, наводнения).

В иных уважительных случаях размер материальной помощи определяется индивидуально.
Решение о порядке и целях расходования средств экономии  фонда  оплаты труда лиц,  замещающих должности муниципальной службы  в органах местного самоуправления муниципального  образования Новомариинское  сельское поселение принимается руководителем органа местного самоуправления муниципального  образования  Новомариинское  сельское поселение на основании заявления сотрудника с приложением подтверждающих документов
6.4. За исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (когда лицо не выполняет свою служебную функцию, но за ним сохраняется его должность)  в органах местного самоуправления Новомариинское сельское поселение  проводится доплата в размере 100 процентов должностного оклада  временно отсутствующего работника, в иных случаях размер доплаты устанавливается в размере 50 процентов заработной платы по вакантной должности. На данную доплату начисляется районный коэффициент в размере, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 

За исполнение обязанностей временно отсутствующего работника или  вакантной  должности, осуществляющей отдельные государственные полномочия, переданные органам  местного самоуправления в соответствии с законодательством Томской области, данная выплата осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда за счет средств субвенций на осуществление отдельных государственных полномочий из областного бюджета.
3. Обнародовать данное Решение в специально отведенных местах, разместить на официальном сайте Администрации Новомариинского сельского поселения в сети «Интернет».
4.   Настоящее решение  вступает в силу с  момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2021 года.»
Глава Новомариинского

сельского поселения                                                                                      С.Л. Чигажов

